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Quienes somos

Una alternativa diferente para su Empresa, totalmente
flexible y ajustada a su necesidad.

Redefinimos el concepto de Consultoria Legal, teniendo
como pauta de trabajo involucrarnos en la operatoria diaria de
nuestros clientes, entendiendo el medio y las condiciones en las
que funciona su negocio, afinde brindarles un asesoramien-
to a su mediday conectar su necesidad con la solucion que
mas se ajuste.

Ponemos foco no solo en resolver problematicas sino en
encontrar y entender sus causas, detectar amenazas,
procesos criticos y desvios, proponer mejoras y cambios,
buscar oportunidades; manteniendo una vision comercial
y alineandonos a sus objetivos.

Con mas de 15 afios de experiencia y ala vanguardia en la
vinculacién de equipos de trabajo; agregamos valor a su
operatoria, aportando experiencia, habilidades y
conocimiento. Unimos talento y esfuerzo para el logro de
sus objetivos.

Ofrecemos nuestra estructura a nivel nacional, asegurando una

respuesta geogréfica efectiva.

Trabajamos en un proyecto LATAM, a fin de brindarles un
servicio Regional.

Que nos diferencia

Nuestro asesoramiento no estad disociado del entorno
factico de su Empresa como un servicio juridico
tradicional. Trabajamos en Equipo con nuestros clientes,
de forma personalizada.

HIGH QUALITY

Confiabilidad e Innovacion.

eEnfoque estratégico, preventivo, proactivo.

oV/ision comercial.

eReingenieria de procesos.

eAtencién especializada e interdisciplinaria.

eAltos estandares de eficiencia .Celeridad.
eResultados tangibles. Mejora de indicadores claves.
eManagement efectivo. Valor agregado.

*“Know how” propio.

#Seguimiento y auditorias permanentes.

LOWCOST

eReduccion de costos fijos de asesoramiento.
eReduccion de riesgos, conflictos y pasivo contingente.

eReduccion de dotacion interna (Mo).

eReduccion de costos de infraestructura (Mz2).
eReduccion de costos por volumen.

*Gestion eficiente de sus recursos.

Flexibilidad para ajustar el servicio a su necesidad.
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Start Up Dpto. de Legales, RRHH hard y RRLL

Acompafiamos su proyecto, desarrollando su Departamento
Legal interno.

Para que su emprendimiento sea exitoso, desde el comienzo
debe ajustarse a determinados procedimientos, procesos y
politicas; y no avanzar por prueba y error, desaprovechando
recursos y elevando innecesariamente los costos.

Ofrecemos un servicio integral de diagramacion y
definicion de estructura, donde relevamos las necesidades
de su Empresa, oportunidades, amenazas, riesgos
comerciales, objetivos que se buscan alcanzar, funciones
claves para el sector, perfil del personal, como deberia
organizarse, perspectivas, etc.; definimos un plan de “start
up”y acompainamos el proceso hasta sumaduracion.

Nuestros servicios ya han sido exitosamente implementados en
varias Empresas y distintos rubros.

eReduccion de costosy dotacion (Mo).

eReducido plazo para “startup”/Curva de aprendizaje.
eAltoindice de efectividad. Reduccion de desvios.
eRapida diagramacion de procesos y procedimientos.
oA cargo de personal altamente especializado.
eCapacitacion permanente de su staff.

e Auditorias y controles periodicos.

Outsourcing Dpto. de Legales, RRHH Hard y RRLL

Disponer de un Departamento Legal interno es un plus
competitivo para cualquier Empresa, pero desarrollar el mismo
resulta complejoy su costo operativo elevado.

Nuestro servicio es una alternativa de calidad, una solucién
que le permite a pequefias y medianas empresas -0 grandes
Empresas que prefieren la gestion externa-, disponer de esta
estructura profesional pero con presupuesto controladoy
flexibilidad total.

A diferencia de un asesoramiento tradicional externo,
trabajamos con las mismas pautas y brindamos los
mismos beneficios a suEmpresa que una asesoriainterna.

e|nvolucrado en la operatoria diaria. Preventivo.
eAlineado asus objetivos y dinamica.

eEntendiendo el lenguaje de los clientes internos.

o Atento ala problematica de su Empresa.
eReduce/Eliminael costo Mo y M2/Mo.
eProfesionaliza el sector.

oGestion eficiente de recursos. Reduccion de costos.

Ofrecemos un servicio de estructura externa total o parcial. Con

opcion “inhouse” o “insourcing”

Consultoria Legal para Sector de Staffing y Outsourcing

Contamos con personal desarrollado en las principales
Empresas de la actividad, altamente especializado en el rubroy
su operatoria; que le brindara un asesoramiento eficaz e
inmediato y soluciones a medida:

eReduccion de contingencias, costos e indices.

»Contencion temprana de conflictos.
»Negociacion intensiva prejudicial.

»Soporte y capacitacion permanente en negociacion.

e Asesoramiento, vision comercial.

»Deteccion y prevencion de riesgos e improductivos.

»Reduccion de desvios/costos en cotizaciones,
licitaciones, liquidaciones.

»Analisis conflictos *usuaria, estado de resultados.
»Optimizacion Estructura de costos.

»Emision de reportes e informacion analizada para la toma
estratégica de decisiones.

> Trabajo interdisciplinario con comerciales y liquidadores
internos.

»Desarrollo de sistemas de gestion especificos para su
Empresa.

Gestion de litigios extrajudicial / judicial

Trabajamos interdisciplinariamente con los distintos operadores
internos de su  Empresa a fin de definir y mejorar
permanentemente las estrategias extrajudiciales y judiciales.

eNegociacion estratégicay preventiva.
eGestion personalizada y especializada.
eApoyo y seguimiento en RRLL y desvinculaciones.

eElaboracion informes de pasivo contingente.

»\Viabilidad de reclamos.
»Costos por proyeccion y oportunidad.
»Riegos legales, jurisprudenciales, etc.

»Planificacion de cierres.

eReduccion montos conciliados, pasivo e indices.

Gestion Corporate/ Compliance/ Recupero ART

eEficientizacion estructuras impositivas.
eAsesoramiento societario.
» Tramites IGJ. Fusiones. Adquisiciones.
»Redaccion y negociacion de contratos societarios.
»Responsabilidad personal y societaria.
eCompliance.

ePrevencion lavado de activos.
»Cumplimiento regulatorio Merval, CNV, UIF y BCU.

®Recupero.

»Cooordinacién, seguimiento, ejecucion y control de
tramites ante ART.

Capacitaciones “in company”

La falta de capacitacion adecuada de su personal y el
desconocimiento de politicas, procesos y procedimientos
internos, genera desvios.

Capacitar, brinda herramientas que permiten trabajar con
seguridad y mayor autonomia.

oA cargo de personal especializado.

eTemario flexible, conforme a su necesidad.

| enguaje coloquial, para su rapida comprension.
e“Real case”, aportado por los asistentes.

eDe aplicacion practicainmediata.

Sistemas de Gestion

eDesarrollo/ mejora de Sistemas de Gestion para procesos
legales.
»Relevamientos internos e interdisciplinarios.
»Diagramacion de procesos y procedimientos.
»Automatizacion de tareas.
»Reduccion tiempos de gestion.

»Optimizacion de recursos.

Reportes legales

Porque entendemos que la prevencion es la mejor estrategia, le
brindamos un servicio que le permite tomar decisiones ante un
entornojuridico cambiante.

Disponer antes de la informacion, hace la diferencia para su
Empresa.

e|nformes de novedades (CCT, Leyes, Jurisprudencia).
eDe facily rapida lectura.
e Analisis de impacto interno.
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